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Les actions menées par le CLEE

Le 6 février 2023, les co-animateurs du CLEE du bassin de Romorantin se sont
réunis chez la société ACIAL de Saint Aignan pour faire un point d’étapes sur
'avancée des actions engagées.

Tenant compte de I'évolution des métiers sur le territoire, le CLEE a souhaité
expérimenter des cette année la certification des savoir-étre des jeunes en
milieu scolaire auprées d’éleves de 3¢ et 3¢ PREPA METIERS avec la CCl. Le
guide d’accueil du stagiaire se finalise par cette méme chambre consulaire et
permettra aux entreprises qui recoivent des jeunes de mieux les encadrer et
les accompagner dans la découverte du monde professionnel et des métiers.
Le MEDEF-41propose également des actions a destination des collégiens per-
mettant la découverte des métiers; actions jusqu’a présent peu sollicitées par
les principaux: Concours « jeunes reporters en entreprises », Forum de décou-
verte des métiers, la classe en entreprise. En 2023 est prévue une demi-
journée de visite d’entreprise (Transport), faire venir des professionnels dans
les colleges: « Les boss invitent les profs ». Il peut aussi intervenir pour des
ateliers: conseil en rédaction de CV et lettres de motivation.

L’EAFC de I'éducation nationale, a l'initiative des animateurs du CLEE, orga-
nise une formation auprés des professeurs principaux le 16 mars 2023 aux
lycées des métiers Val de Cher et au lycée Denis Papin de Romorantin. Le
rapport de stage commun de 3é reste a finaliser et nous devons faire une large
publicitt auprées des colleges, afin que la plateforme en ligne
« monstagedetroisieme.fr » soit plus largement utilisée par les collégiens.

Au calendrier 2023-2024

6 février 2023: Bilan intermé-
diaire des co-animateurs du
CLEE

16 mars 2023: Formation des
professeurs principaux du
bassin (EAFC)

LES NEWS DES CLEE : Une
nouvelle charte marque cette
rentrée pour inscrire plus en-
core au cceur des territoires
les Comités Locaux Ecole-
Entreprise. Espace
d'échanges et de ressources
entre monde économique et
monde éducatif, ces comités
permettent, au niveau d'un
bassin, d'étre force de propo-
sitions et d'actions.
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Vendredi 18 novembre [ Jeudi 8 décembre
> CCI du Cher >CCI Loiret
[CCI Bourges] [CO'Met ]

Mercredi 7 décembre Vendredi 27 janvier
a > CCI Eure-et-Loir > CCI Loir-et-Cher

[CCI Chartres] [Jeu de Paume Blois]

Jeudi 8 décembre Vendredi 3 février
o 1 e a 1 n >CCI Touraine > CCI Indre
[Palais des congrés - Viinci ] [MACH36]

‘#Nuitsdelorientation

Claudine MARTINS DE
SOUSA

La Chambre de Commerce et de
I'Industrie du Loir-et-Cher, un parte-
naire incontournable.

La CCI du Loir et Cher a organisé comme tous les ans La NUIT DE L’'ORIENTATION
qui s’est déroulée le 27 Janvier 2023 avec une forte participation.

Un réel succes, qui a rassemblé plus de 350 professionnels de tout secteur : industrie,
agroalimentaire, santé, informatique, batiment, restauration, service a la personne....
Tous ravis d’étre présents pour répondre aux questions et échanger avec les jeunes.
Cette nuit de l'orientation est un événement fort de la Chambre de Commerce et
d’Industrie qui permet aux jeunes collégiens, lycéens, étudiants de découvrir les mé-
tiers dans lesquels ils pourront s’orienter.

Quelques nouveautés cette année : la CCl a effectué des interventions auprés de
collégiens et lycéens pour les informer de lintérét de cet événement et nouer des liens
plus étroits avec les établissements du département. Ce fut également foccasion de
mettre en lumiére les mini stages proposés par la CCI, qui permettent aux jeunes de
faire une premiére immersion dans le monde professionnel et de conforter ou non le
choix d’'un métier ou d’'un secteur d’activité. Ces stages, d’'une durée de 1 a 5 jours, ont
lieu pendant les vacances scolaires.

Les questionnaires de satisfaction des professionnels et des participants ont été una-

nimes : vivement la prochaine !
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COLLEGIENS, LYCEENS, APPRENTIS, ETUDIANTS, FAMILLES, DEMANDEURS dme_tlers <
D’EMPLOI ET SALARIES ’ ety Forum des mé-

tiers a ’lhonneur

20 et 21 janvier a Blois

FORUMS
DE LORIENTATION
ET DES METIERS

S’informer pour réussir !
EN CENTRE-VAL DE LOIRE

Forum de Blois, vendredi 20 et samedi 21 janvier 2023

Des lycéens professionnels au
cceur du forum des métiers de
Blois

Le forum des métiers de Blois constitue un moment fort dans la découverte des
métiers et des formations pour les éléves. Le vendredi, les collégiens du Loir-et-
Cher ont eu I'occasion de rencontrer des professionnels et des lycées pour échan- Rédactrice: Angélique
ger et construire ou affiner leur parcours de formation. A cette occasion, les lycéens MARTIN, proviseur
du lycée de Sonia Delaunay de Blois et lycée Ampére de Venddme ont pu montrer
leurs compétences professionnelles en accueillant les collégiens ou en garantissant
leur sécurité dans les salles du jeux de paume ou aux abords.

Le samedi, les éléves du lycée des métiers Val de Cher de Saint Aignan ont pris le
relais pour assurer I'accueil de tous les publics. Des étudiants et leurs familles se
sont donnés rendez-vous au forum de I'orientation au plus grand bonheur des ex-
posants publics et privés. A cette occasion, ces lycéens ont eu la joie de rencontrer
Monsieur Giles Halbout, Recteur de I'académie d'Orléans-Tours et Monsieur Fran-
cois Bonneau, Président de la Région Centre Val de Loire, a I'occasion de la signa-
ture d’'un courrier a destination des établissements, afin d’inciter les jeunes de la
région a participer aux Worldskills (olympiades des métiers).

Cette année encore, ce forum a mis a I’honneur I'offre de formation du bac -3 au
bac +3 (c'est a dire les formations proposées aprées la classe de 3e et aprés le bac)
ainsi que les établissements qui les proposent. Des spécialistes de I'information et
de l'orientation se sont mis a la disposition du public pour répondre a leurs interro-
gations.

Autre atout de ce forum, la découverte des métiers a été mise a I'honneur. A cette
occasion, certains lycées professionnels sont venus avec des acteurs économiques
pour valoriser les métiers et la voie professionnelle. A cette occasion, nous remer-
cions I'entreprise CISENERGIE de Contres pour sa présence sur le pOle Transition
Numérique et Energétique.

Sans laisser personne sur le bord du chemin, un stand « handicap » était aussi pré-
sent pour répondre aux préoccupations des familles et des jeunes. Et pourquoi ne
pas solliciter I'association « Tremplin Handicap », partenaire du CLEE du bassin de
Romorantin au forum 2024 ?



Un chevalier a
Passociation
Tremplin Handi-
cap

Rédacteur:
Angélique MARTIN,

Proviseur

ENSEMBLE CONSTRUISONS L’RUENIR
DES JEUNES
EN SITUATION DE HANDICAP

Christian Grapin, Directeur de TREMPLIN - Etudes, Handicap, Entreprises

Le 5 avril prochain, M. GRAPIN Christian, dans les salons du ministére des Solidarités,
de I'Autonomie et des Personnes handicapées de Paris, sera nommé au grade de che-
valier dans l'ordre national de la Légion d’honneur par Madame Geneviéve Darrieus-
secq, ministre déléguée chargée des Personnes handicapées.

En 1992, quatre grands groupes — Total, Rhéne-Poulenc, IBM et ELF — confrontés a la
faible qualification des personnes en situation de handicap, décident dagir en amont de
'emploi en créant leur propre association : TREMPLIN — Etudes, Handicap, Entreprises.
L’action de TREMPLIN pour les entreprises est de les aider a passer d’'une volonté et
d’'une politique d’intégration en faveur des personnes handicapées a une réalité d’ac-
cueil, de formation et d’insertion.

Aujourd’hui, 'association est soutenue par plus de 200 entreprises partenaires.

L’association est une passerelle entre le monde des études, de la formation et le monde
du travail. Elle a_un triple objectif :

« Encourager et cela quelle que soit leur région, les lycéens et étudiants en situation
de handicap a poursuivre leur parcours vers des études supérieures.

o Les préparer tout au long de leurs études a leur future insertion professionnelle
par un accompagnement individualisé.

o Accompagner les entreprises dans la mise en ceuvre d’actions concretes d’accueil,
de formation et d’'intégration de personnes en situation de handicap, dans leurs diffé-
rents établissements et leurs différentes activités.

Tout au long de la présence du jeune, dans l'entreprise, 'équipe TREMPLIN assure une
disponibilité permanente tant pour la personne, que pour lentreprise, que pour l'orga-
nisme de formation. C’est dans ce cadre que TREMPLIN handicap a été contacté par
Angéliqgue MARTIN, animatrice du bassin, pour accompagner dans linsertion les ly-
céens professionnels en situation de handicap.

Pour en savoir +: http://www.tremplin-handicap.fr/



M. HAUET, directeur général d’ACIAL
nous ouvre les portes de sa sociéteé.

Acial est une filiale du groupe stow Group, spécialisée dans la fabrication et la vente
de mobilier métallique. Reconnue par un savoir-faire de 60 ans, Acial apporte
a ses clients une large gamme de produits satisfaisant aux besoins de range-
ment, de classement, de sécurité et daménagement.

Garantis par des labels qualité, nos produits répondent a tous les secteurs de
I’économie : industriel, logistique, hbtellerie-restauration, santé, enseignement,
public.

Nous disposons de 2 sites de production situés dans le Centre Val de Loire a
Saint Aignan (41), équipés de moyen modernes de production servis par un
effectif de 140 personnes. Nos unités sont certifiées et engagées dans une
démarche d’amélioration de la qualité et de respect de I’environnement.

Doté d’un bureau d’études et d’outils modernes de conception, nous sommes
en mesure d’offrir des solutions ergonomiques et adaptées aux besoins de nos
clients.

Le 6 février dernier, M. HAUET, directeur général d’ACIAL a accueilli les animateurs
du comité local écoles-entreprises du bassin de Romorantin pour échanger avec les
chefs d’établissements et les acteurs socio-économique de ses difficultés de recruter
des techniciens de maintenance et des opérateurs régleurs Conducteur de ma-

chines ou lignes automatisées, métiers qui sont les plus en tension a ce jour.

Cette visite a été aussi I'occasion de rapprocher deux univers qui sont complémen-
taires; celui du monde économique et celui de la formation des jeunes. En construi-
sant un avenir ensemble, on accompagne le jeune professionnel employable demain.

Pour en savoir +: https://www.acial.com/fr-FR

Des 3¢ Prépa’ Métiers a la découverte des
métiers et des LP de Blois

Le 10 janvier dernier, 24 éléves de 3& Prépa Métiers des lycées Denis Papin de Romo-
rantin et Val de Cher de Saint Aignan ont découvert les métiers de I'hdtellerie-
restauration, de I'horticulture, de I'industrie et des services dans les lycées profession-
nels de Blois.

Certains LP ont inclus les éléves dans les ateliers et ont proposé des activités con-
crétes; ce qui a été trés apprécié des éleves de 3PM.

Cette initiative a permis la découverte de filieres méconnues (horticulture, TCl et TU,
métiers de la mode et esthétique..). Les éléves ont pu poser des questions et obtenir
directement des réponses. Il s’en est suivi des mini stages au lycée Sonia Delaunay et

au lycée Hételier. Ces visites inter-établissements a permis d’affiner leur projet d’orien-
tation et d’y introduire de nouvelles options comme la filiére de I'usinage et/ou la chau-
dronnerie. Les éléves souhaitent que cette expérience soit reconduite en 2023-2024
avec plus de temps pour découvrir et participer aux ateliers

Témoignage
d’un profession-
nel du secteur
industriel
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Rédacteurs: Dominique BAR-
BAULT, DDF et M. HAUET,
directeur d’ACIAL

Rédacteur: M-A. BARTHOU-
MEYROU, Professeure princi-
pale de 3PM




e Le lycée des Metiers Val de Cher sur les
e ondes de Sweet FM

|ycéens Pour découvrir les métiers de la radio et de nouveaux horizons culturels et historiques,
une journée pédagogique a été organisée, direction le Mans! Tout d’abord, et pendant

deux heures, de 11h a 13h, un groupe de 7 éléves représentants les différentes filieres
Tertiaires et Industrielles du Lycée des Métiers Val de Cher, s'est rendu dans les locaux
de Sweet.fm afin de bénéficier d’'une visite guidée en pré-

sence de I'équipe de journalistes qui a répondu aux ques-

WARNING * REGHHRGIE * tions des éléves sur les métiers de la radio. A cette occa-
® 15 ELEVES POUR @ sion, les lycéens ont eu l'opportunité de participer a I'émis-
REPRESENTER LE sion en direct « Le 5 a la Sweet » animée par Miléne et

A Noémie, de midi a 13h.
LYCEE A SWEET FM

vrstes oss soex 0z oo T15€ de€ contact avec le monde professionnel
nzerview au micro e sweer rx e Cette immersion dans le monde de la radio et des médias

PIRECT LIVE a permis a nos éleves de découvrir un milieu professionnel
P““E:“iii:&gf:;““ que la plupart apprécie, a savoir celui d'une radio dont le
um_fummm programme est trés complet, alternant musique, jeux, sor-
EN SALLE 19 ties, dédicaces... et informations régionales, touchant a

tous les sujets, y compris ceux de 'emploi. Une visite a la

fois ludique et pédagogique, qui a permis aux éléves de
poser des questions qu’ils avaient préparés en amont et relatives au fonctionnement
d’une radio, au traitement de I'information, au choix de la ligne éditoriale ou encore de la
programmation ! De quoi, peut-étre, faire naitre des vocations !

Voyage au cceur d’une dynastie
L’aprés-midi, quant & elle, a été réservée a la une visite du Centre historique du Mans.

Redacteur: La ville, labellisée "Ville d'Art et d'Histoire", recéle en son cceur un joyau caché :la Cité

Plantagenét (dynastie qui vit le jour au Xlléme siécle). Voyage dans le temps assuré a
Hervé Desmassias, pro- travers vingt hectares de ruelles pavées, habités de maisons en pan-de-bois et d'hotels
fesseur d’Eco-Gestion Renaissance, abrités d'une muraille romaine et surplombés de la Cathédrale Saint

Julien-du-Mans, dont les premiéres fondations furent érigées autour de 1060.

L'entreprise DANUBE ouvre ses portes

pEElEE SRS au college Jean Rostand
du colléege Jean

Rostand de La- Danube International est une entreprise d’exper-
A tise en blanchisserie industrielle située dans la
mott_e_Beuvron D N U BE Parc d’Activités de Sologne — Les Hauts Noirs a
en visite chez Lamotte-Beuvron, depuis 1999. Elle s'inscrit
DANUBE dans le secteur d’activité des machines et des équipements mécaniques avec la fabrica-
tion de machines pour les industries textiles.
Dans le cadre de la Semaine de I'lndustrie, le College Jean Rostand de Lamotte-Beuvron
a eu l'opportunité de visiter, le 29 novembre dernier, cette entreprise. Le transport était
pris en charge par le Conseil Départemental.
Le bilan de la visite s’avére trés positif en raison d’un chaleureux accueil de la part de
'entreprise. Le dirigeant a consacré une demi-journée a nos collégiens. Ces derniers se
sont montrés fort intéressés par les différents métiers qui leur ont été présentés. Dinté-
ressants échanges ont eu lieu entre les salariés et les éléves. Différents employés leur
ont exposé leur poste et leur fonction. C'est ainsi qu’ont été évoqués les domaines d’acti-
vités suivants : la chaudronnerie, le pliage de tbles, l'usinage (le tournage, le fraisage), la

Rédacteur: soudure, I'électromécanique, le montage, l'assemblage, la logistique, le design, les
achats, la gestion de projet, la vente (notamment a linternational), le SAV et le poste de
Rose BOUTRON, responsable d'usine.
La rencontre intergénérationnelle a tellement bien fonctionné que Danube International a
Principale souhaité renouveler son invitation : rendez-vous est pris pour I'année 2023 !

https://www.danube-international.com




Comment cela fonctionne ? Dans le
cadre du CLEE, les 2 organisations patro-
nales souhaitent mettre a disposition leurs
outils et réseaux. Le but étant de mutuali-
ser certains moyens, afin de toucher une
plus large cible d’entreprises et de publics
dans le cadre des actions visant a travail-
ler sur le terrain et sur le fond dans le pro-
jet écoles/entreprises.

Ce schéma rappelle le lien entre chaque
acteur/organisation et I'intérét d'utiliser ces
canaux :

Le MEDEF Loir-et-Cher est la 1ere orga-
nisation interprofessionnelle d’employeurs
et représente des entreprises de tout sec-
teur d’activité. Il compte 270 entreprises
adhérentes dans le Loir et Cher (41) dont
83 % comptent moins de 50 salariés ainsi
que 8 branches professionnelles : Bati-
ment (FFB), Travaux Publics (FRTP),
Transports Routiers (OTRE), Ambulan-

&
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Il sera donc nécessaire dans le développe-
ment du CLEE, d'intégrer I'ensemble des
branches professionnelles, afin que toutes
les entreprises se sentent concernées et
afin d’avoir un relais dans chaque sec-
teur pour créer un véritable maillage.

Nos objectifs ? Faire découvrir les entre-
prises présentes sur le territoire et les mé-
tiers de demain afin d’aider les éléves dans
leur orientation; Accompagner les éleves et
les entreprises dans la recherche et le dé-
roulement des stages ; Faciliter I'insertion
professionnelle des jeunes ; Faire converger
les attentes des entreprises et celles des
jeunes générations.

Dans ce cadre nous souhaitons mener des
actions et/ou apporter des axes de ré-
flexions, de propositions qui pourront étre a
la fois portés par nos organisations et/ou les
écoles pour se diriger ensemble vers cette
idée commune : rapprocher le monde édu-
catif et le monde de I'entreprise :

-Marrainage (Action Région/UIMM
41 : Marrainage avec des entreprises
des 3 bassins dans le 41 : 1 femme
dans l'industrie/ 1 collégienne (action
lancée le 8 mars pour une journée
de stage en mai pour les 3émes et
en juin pour les 4emes) : créer un
échange, changer les regards, parta-
ger I'expérience, mettre en lumiére la
mixité dans les entreprises de la mé-
tallurgie),

-Témoignages et mise en avant de

MEDEF UIMM o
- (métallurgie) UIMM En aux besoins des R e .
roet :%wmm* certains métiers exercés par des

ciers (SALC-SETALC), Consultants (CPC),
Automobiles (MOBILIANS), Bancaires
(FBF) et Métallurgie (UIMM).

Pourquoi ? Les acteurs du CLEE ainsi que
les différents intervenants doivent s’appro-
prier le réflexe de travailler en étroite colla-
boration avec les organisations d’em-
ployeurs, professionnelles et interprofes-
sionnelles. Nous sommes un vrai vecteur
de communication et un lien certain auprées
de nos entreprises. En ce qui nous con-
cerne, nous restons des interlocuteurs pri-
vilégiés pour vous faciliter la relation entre
I'entreprise, vous et les différents acteurs/
prescripteurs.

Nos missions ? Elles sont similaires et nos
objectifs sont communs, rapprocher I'école
de nos entreprises, quel qu’en soit le sec-
teur d’activité.

femmes (en lien avec le club
« Femmes du MEDEF », etc.),

-Jeunes reporters en entreprises
-Rencontres entre les chefs d’entreprises et
le corps enseignant pour échanger de ma-
niére concréte sur les besoins en compé-
tences des entreprises du territoire et I'évo-
lution des métiers,

-Témoignages de professionnels auprés des
éléves pour présenter leur métier et leur par-
cours,

-Sessions d’accompagnement a la construc-
tion d’'un CV et de préparations aux entre-
tiens professionnels,

-Montage d’ateliers et animations sur des
outils de réalité virtuelle pour la découverte
des métiers,

-Faire évoluer par des propositions, via les

réseaux sociaux, des restitutions de rapport
de stage .

Le CLEE et les
organisations
patronales

Rédacteurs:
MEDEF41

UIMM Val de Loire

Contacts:

MEDEF: M. CARIGNON
Maxime.carignon@medef41.fr
06.11.13.84.85

UIMM: Julie ROGER

Julie.roger@uimmvaldeloire.fr
06.47.03.76.01




Des collégiens du college Les Pressigny

Dans le cadre de I'Expérimentation de la Dé-
couverte des métiers menée par le College les [t
Pressigny de Selles S/Cher pour les classes de f=
5°, 24 éléves se sont rendus aux Worldskills
BTP organisés a Blois vendredi 10 mars 2023.

A cette occasion, ils ont pu découvrir en quoi
consistaient les 11 métiers représentés par les
candidats qui concouraient. Pour chaque mé-
tier, un guide leur a présenté la formation, les
outils et les gestes techniques. Les éléves ¢
étaient munis d’une fiche métier élaborée avec k
les professeurs principaux. Apres l'observation
des candidats pendant leurs épreuves, ils ont activement posé des questions pour avoir
une vision globale de chaque métier. Un guide a pu leur présenter les planches "sujets"
remises aux candidats avec images et schémas.

Une brochure de présentation des différents candidats et comportant le plan du site, leur a
été également remise.

Rédacteur:

Cette visite leur permettra de faire un retour a leurs camarades lors de séance de vie de
DelphineTHERON, classe et de les aider & effectuer un choix éclairé d'orientation dans le cadre du Parcours
Principale-adjointe du col- Avenir. Ainsi il leur sera possible de développer leurs compétences orales et de contribuer
lége Les Pressigny au déploiement d’'un classeur disponible au CDI qui présentera par secteurs d’activités un
large panel de fiches métiers. D’autres visites sont prévues afin de permettre a tous les
éleves de 5° de découvrir encore d’autres secteurs d’activités.

Egalité fille/garcon dans
la voie professionnelle

Le vendredi 10 mars 2023 a eu lieu pour la seconde fois, une intervention des
lycéennes et lycéens des lycées professionnels (Denis Papin, Val-de-Cher et So-
nia Delaunay) sur des filieres de formations professionnelles a majorité féminine
ou masculine auprés des éléves de 4° du collége Léonard de Vinci (Romorantin-
Lanthenay). Cette action s’inscrivait dans le cadre du mois de I'égalité fille/garcon.

B2 Eloan, Théo, Lucas, Mathieu et Mathias du lycée des métiers Val de Cher ont pré-
senté les formations Accompagnement, Soins et Services a la Personne et Assis-
tant Technique en Milieux Familial et Collectif, tandis que Kristal, Loona, Marine,
Mélodie et Clément ont décrit les formations Installation des Systémes Energé-
tiques et Climatiques, Métiers de l'Electricité et de ses Environnements Connectés et
Maintenance des Véhicules. Clément de Denis Papin est venu expliquer aux éléves la
richesse qu’apportait une féminisation plus importante au niveau de la Maintenance des
Véhicules.

Ces jeunes ont conclu en disant que le plus important était de faire le métier qu'on avait
envie de faire sans céder a la pression qui peut parfois s'exercer.

Un grand merci a ces jeunes motivés et aux lycées qui se sont impliqués dans cette ac-
tion de sensibilisation et de promotion. A 'année prochaine !



Les colleges en vadrouille a 'armée de Fair
et de 'espace de Pruniers

Le 9 mars 2023 a eu lieu une présentation de la base militaire de Pruniers aux
colleges Les Pressigny, Léonard de Vinci et Antoine de St Exupéry.

Ce temps de rencontre a été I'occasion pour le colonel Sommier de présenter les
différentes actions pédagogiques possibles avec les colléges.

Les professeurs d’histoire-géographie et de technologie ont été conviés a ce
temps d’échange. La base militaire de Pru-
niers est lieu historique et un musée y est
présent (rame de chemin de fer). La base
militaire fétera les 50 ans du vol a voile
(planeur) le 25 mai 2023. Des activités seront propo-
sées aux collégiens du Loir-et-Cher.
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Des éleves pas comme les autres...

Le 16 mars dernier, les professeurs ‘/_'
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principaux de collége du bassin de
Romorantin ont participé a une

formation initiée par les animateurs du
CLEE aux lycées val de Cher et Denis
Papin.

De maniére ludique, ils ont appréhendé
la transformation de la voie profession-
nelle en utilisant un quizz et participé a
des travaux pratiques aussi bien dans
le domaine de lindustrie que du com-
mercial. L’objectif était de placer les
professeurs principaux dans la peau
d’'un apprenant élaborant des taches complexes. C’est donc en participant a des travaux
pratiques, dans lesquels des compétences en frangais et en mathématiques étaient mobi-
lisables, que les professeurs de collége ont expérimenté la pédagogie de projet.

Accompagnés par un enseignant de mathématiques, les professeurs d’enseignement pro- Rédacteur-
fessionnel ont pris plaisir d’animer, pour leurs collégues de collége, un co-enseignement.
Pris par le jeu, les animateurs ont poussé I'expérience jusqu’a I'évaluation des profes- Angélique MARTIN
seurs principaux. La CCI est aussi intervenue pour parler des métiers en tension sur notre :
territoire.

C’est dans une ambiance « bon enfant » ou la compétition régnait que les stagiaires ont
poursuivi la formation par la visite des ateliers St Michel pour les uns et celle de I'entre-
prise Caillau pour les autres.
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