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Les actions menées par le CLEE  

 

 

LeÊ6ÊfévrierÊ2023,ÊlesÊco-animateursÊduÊCLEEÊduÊbassinÊdeÊRomorantinÊseÊsontÊ
réunisÊchezÊlaÊsociétéÊACIALÊdeÊSaintÊAignanÊpourÊfaireÊunÊpointÊd’étapesÊsurÊ
l’avancéeÊdesÊactionsÊengagées. 
TenantÊcompteÊdeÊ l’évolutionÊdesÊmétiersÊsurÊ leÊ territoire,Ê leÊCLEEÊaÊsouhaitéÊ
expérimenterÊdèsÊcetteÊannéeÊlaÊcertification des savoir-être des jeunes en 
milieu scolaire auprèsÊd’élèvesÊdeÊ3èÊetÊ3èÊPREPAÊMETIERSÊavecÊlaÊCCI.ÊLeÊ
guideÊd’accueilÊduÊstagiaireÊseÊfinaliseÊparÊcetteÊmêmeÊchambreÊconsulaireÊetÊ
permettraÊauxÊentreprisesÊ quiÊ reçoiventÊdesÊ jeunesÊ deÊmieuxÊ lesÊencadrerÊ etÊ
lesÊaccompagnerÊdansÊlaÊdécouverteÊduÊmondeÊprofessionnelÊetÊdesÊmétiers.Ê 
LeÊMEDEF-41proposeÊégalementÊdesÊactionsÊàÊdestinationÊdesÊcollégiensÊper-
mettantÊ laÊdécouverteÊdesÊmétiers;ÊactionsÊ jusqu’àÊprésentÊpeuÊsollicitéesÊparÊ
lesÊprincipaux:ÊConcoursÊ« jeunesÊreportersÊenÊentreprises »,ÊForumÊdeÊdécou-
verteÊ desÊ métiers,Ê laÊ classeÊ enÊ entreprise.Ê EnÊ 2023Ê estÊ prévueÊ uneÊ demi-
journéeÊ deÊ visiteÊ d’entrepriseÊ (Transport),Ê faireÊ venirÊ desÊprofessionnelsÊ dansÊ
lesÊ collèges:Ê« LesÊbossÊ invitentÊ lesÊprofs ».Ê IlÊ peutÊ aussiÊ intervenirÊ pourÊdesÊ
ateliers:ÊconseilÊenÊrédactionÊdeÊCVÊetÊlettresÊdeÊmotivation. 
L’EAFCÊdeÊ l’éducationÊnationale,ÊàÊ l’initiativeÊdesÊanimateursÊduÊCLEE,Êorga-
niseÊ uneÊ formationÊ auprèsÊ desÊ professeursÊ principauxÊ leÊ 16ÊmarsÊ 2023Ê auxÊ
lycéesÊdesÊmétiersÊValÊ deÊCherÊetÊ Ê auÊ lycéeÊDenisÊPapinÊdeÊRomorantin.Ê LeÊ
rapportÊdeÊstageÊcommunÊdeÊ3èÊresteÊàÊfinaliserÊetÊnousÊdevonsÊfaireÊuneÊlargeÊ
publicitéÊ auprèsÊ desÊ collèges,Ê afinÊ queÊ laÊ plateformeÊ enÊ ligneÊ
« monstagedetroisieme.fr »ÊsoitÊplusÊlargementÊutiliséeÊparÊlesÊcollégiens. 
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Dans ce numéro 

· UnÊCLEEÊauÊtravail 
· LaÊNuitÊdeÊl’orientationÊorganiséeÊparÊlaÊCCI 
· DesÊlycéensÊauÊcœurÊduÊforumÊdesÊmétiersÊdeÊ
Blois 

· UnÊchevalierÊàÊl’AssociationÊÊTremplinÊHan-
dicapÊ 

· ZoomÊsurÊl’entrepriseÊACIALÊdeÊSaintÊAi-
gnan 

· DesÊ3èÊPrépaÊmétiersÊàÊlaÊdécouverteÊdesÊ
lycéesÊprofessionnelsÊdeÊBlois 

· UneÊradioÊlocaleÊauÊplusÊprèsÊdesÊlycéens 
· LaÊsociétéÊDANUBEÊaccueilleÊdesÊcollé-
giensÊdeÊLamotte-Beuvron 

· LeÊCLEEÊetÊleÊMEDEF 
· DesÊcollégiensÊauxÊWorldkillsÊduÊBTP 
· EgalitéÊfilles/garçonsÊdansÊleÊvoieÊpro 
· DesÊcollégiensÊàÊl’arméeÊdeÊl’air 
· DesÊélèvesÊpasÊcommeÊlesÊautres... 

 

AuÊcalendrierÊ2023-2024 

· 6ÊfévrierÊ2023:ÊBilanÊintermé-
diaireÊdesÊco-animateursÊduÊ
CLEE 

· 16ÊmarsÊ2023:ÊFormationÊdesÊ
professeursÊprincipauxÊduÊ
bassinÊ(EAFC) 

· LESÊNEWSÊDESÊCLEEÊ :ÊUneÊ
nouvelleÊ charteÊ marqueÊ cetteÊ
rentréeÊ pourÊ inscrireÊ plusÊ en-
coreÊ auÊ cœurÊ desÊ territoiresÊ
lesÊ ComitésÊ LocauxÊ École-
Entreprise.Ê EspaceÊ
d'échangesÊ etÊ deÊ ressourcesÊ
entreÊ mondeÊ économiqueÊ etÊ
mondeÊ éducatif,Ê cesÊ comitésÊ
permettent,Ê auÊ niveauÊ d'unÊ
bassin,Ê d'êtreÊ forceÊ deÊ propo-
sitionsÊetÊd'actions. 



La CCI de Blois 
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La Chambre de Commerce et de 
l’Industrie du Loir-et-Cher, un parte-
naire incontournable. 
 

LaÊCCIÊduÊLoirÊetÊCherÊaÊorganiséÊcommeÊtousÊlesÊansÊLaÊNUITÊDEÊL’ORIENTATIONÊ
quiÊs’estÊdérouléeÊleÊ27ÊJanvierÊ2023ÊavecÊuneÊforteÊparticipation.Ê 
 
UnÊréelÊsuccès,ÊquiÊaÊrassembléÊplusÊdeÊ350ÊprofessionnelsÊdeÊtoutÊsecteur :Êindustrie,Ê
agroalimentaire,Ê santé,Ê informatique,Ê bâtiment,Ê restauration,Ê serviceÊ àÊ laÊ personne….Ê
TousÊravisÊd’êtreÊprésentsÊpourÊrépondreÊauxÊquestionsÊetÊéchangerÊavecÊlesÊjeunes. 
CetteÊ nuitÊ deÊ l’orientationÊ estÊ unÊ évènementÊ fortÊ deÊ laÊ ChambreÊ deÊ CommerceÊ etÊ
d’IndustrieÊ quiÊ permetÊ auxÊ jeunesÊ collégiens,Ê lycéens,Ê étudiantsÊ deÊ découvrirÊ lesÊmé-
tiersÊdansÊlesquelsÊilsÊpourrontÊs’orienter. 
 
Quelques nouveautés cette année : laÊCCIÊaÊeffectuéÊdesÊ interventionsÊauprèsÊdeÊ
collégiensÊetÊlycéensÊpourÊlesÊinformerÊdeÊl’intérêtÊdeÊcetÊévènementÊetÊnouerÊdesÊliensÊ
plusÊ étroitsÊ avecÊ lesÊ établissementsÊ duÊ département.ÊCeÊ futÊ égalementÊ l’occasionÊ deÊ
mettreÊenÊ lumièreÊ lesÊminiÊstagesÊproposésÊparÊ laÊCCI,ÊquiÊpermettentÊauxÊ jeunesÊdeÊ
faireÊuneÊ premièreÊ immersionÊ dansÊ leÊmondeÊprofessionnelÊ etÊ deÊ conforterÊ ouÊ nonÊ leÊ
choixÊd’unÊmétierÊouÊd’unÊsecteurÊd’activité.ÊÊCesÊstages,Êd’uneÊduréeÊdeÊ1ÊàÊ5Êjours,ÊontÊ
lieuÊpendantÊlesÊvacancesÊscolaires.Ê 
LesÊquestionnairesÊdeÊsatisfactionÊdesÊprofessionnelsÊetÊdesÊparticipantsÊontÊétéÊuna-
nimes :ÊvivementÊlaÊprochaine !ÊÊ 



Des lycéens professionnels au 
cœur du forum des métiers de 
Blois 
LeÊ forumÊ desÊmétiersÊ deÊ BloisÊ constitueÊ unÊmomentÊ fortÊ dansÊ laÊ découverteÊ desÊ
métiersÊ etÊ desÊ formationsÊ pourÊ lesÊ élèves.Ê LeÊ vendredi,Ê lesÊ collégiensÊ duÊ Loir-et-
CherÊontÊeuÊl’occasionÊdeÊrencontrerÊdesÊprofessionnelsÊetÊdesÊlycéesÊpourÊéchan-
gerÊetÊconstruireÊouÊaffinerÊleurÊparcoursÊdeÊformation.ÊAÊcetteÊoccasion,ÊlesÊlycéensÊ
duÊlycéeÊdeÊSoniaÊDelaunayÊdeÊBloisÊetÊlycéeÊAmpèreÊdeÊVendômeÊontÊpuÊmontrerÊ
leursÊcompétencesÊprofessionnellesÊenÊaccueillantÊlesÊcollégiensÊouÊenÊgarantissantÊ
leurÊsécuritéÊdansÊlesÊsallesÊduÊjeuxÊdeÊpaumeÊouÊauxÊabords. 
 
LeÊsamedi,ÊlesÊélèvesÊduÊlycéeÊdesÊmétiersÊValÊdeÊCherÊdeÊSaintÊAignanÊontÊprisÊleÊ
relaisÊpourÊassurerÊ l’accueilÊdeÊtousÊ lesÊpublics.ÊDesÊétudiantsÊetÊ leursÊ famillesÊseÊ
sontÊdonnésÊrendez-vousÊauÊforumÊdeÊ l’orientationÊauÊplusÊgrandÊbonheurÊdesÊex-
posantsÊpublicsÊetÊprivés.ÊAÊcetteÊoccasion,ÊcesÊlycéensÊontÊeuÊlaÊjoieÊdeÊrencontrerÊ
MonsieurÊGilesÊHalbout,ÊRecteurÊdeÊl’académieÊd’Orléans-ToursÊetÊMonsieurÊFran-
çoisÊBonneau,ÊPrésidentÊdeÊlaÊRégionÊCentreÊValÊdeÊLoire,ÊàÊl’occasionÊdeÊlaÊsigna-
tureÊ d’unÊ courrierÊ àÊ destinationÊ desÊ établissements,Ê afinÊ d’inciterÊ lesÊ jeunesÊ deÊ laÊ
régionÊàÊparticiperÊauxÊWorldskillsÊ(olympiadesÊdesÊmétiers).Ê 
CetteÊannéeÊencore,ÊceÊ forumÊaÊmisÊàÊ l’honneurÊ l'offreÊdeÊ formationÊduÊbacÊ -3ÊauÊ
bacÊ+3Ê(c'estÊàÊdireÊlesÊformationsÊproposéesÊaprèsÊlaÊclasseÊdeÊ3eÊetÊaprèsÊleÊbac)Ê
ainsiÊqueÊlesÊétablissementsÊquiÊlesÊproposent.ÊDesÊspécialistesÊdeÊl'informationÊetÊ
deÊl'orientationÊseÊsontÊmisÊàÊlaÊdispositionÊduÊpublicÊpourÊrépondreÊàÊleursÊinterro-
gations. 
AutreÊatoutÊdeÊceÊforum,ÊlaÊdécouverteÊdesÊmétiersÊaÊétéÊmiseÊàÊl'honneur.ÊAÊcetteÊ
occasion,ÊcertainsÊlycéesÊprofessionnelsÊsontÊvenusÊavecÊdesÊacteursÊéconomiquesÊ
pourÊvaloriserÊlesÊmétiersÊetÊlaÊvoieÊprofessionnelle.ÊAÊcetteÊoccasion,ÊnousÊremer-
cionsÊl’entrepriseÊCISENERGIEÊdeÊContresÊpourÊsaÊprésenceÊsurÊleÊpôleÊTransitionÊ
NumériqueÊetÊEnergétique. 

SansÊlaisserÊpersonneÊsurÊleÊbordÊduÊchemin,ÊunÊstandÊ« handicap »ÊétaitÊaussiÊpré-
sentÊpourÊrépondreÊauxÊpréoccupationsÊdesÊfamillesÊetÊdesÊjeunes.ÊEtÊpourquoiÊneÊ
pasÊsolliciterÊl’associationÊ« TremplinÊHandicap »,ÊpartenaireÊduÊCLEEÊduÊbassinÊdeÊ
RomorantinÊauÊforumÊ2024Ê? 

 

Forum de Blois, vendredi 20 et samedi 21 janvier 2023 

Forum des mé-
tiers à l’honneur 
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Un chevalier  à 
l’association 
Tremplin  Handi-
cap 
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ChristianÊGrapin,ÊDirecteurÊdeÊTREMPLINÊ-ÊÉtudes,ÊHandicap,ÊEntreprisesÊ 

 

LeÊ5ÊavrilÊprochain,ÊM.ÊGRAPINÊChristian,ÊdansÊlesÊsalonsÊduÊministèreÊdesÊSolidarités,Ê
deÊl'AutonomieÊetÊdesÊPersonnesÊhandicapéesÊdeÊParis,ÊseraÊnomméÊauÊgradeÊdeÊche-
valierÊ dansÊ l’ordreÊ nationalÊ deÊ laÊ LégionÊ d’honneurÊ parÊMadameÊGenevièveÊ Darrieus-
secq,ÊministreÊdéléguéeÊchargéeÊdesÊPersonnesÊhandicapées.Ê 

EnÊ1992,ÊquatreÊgrandsÊgroupes Ê–ÊTotal,ÊRhône-Poulenc,ÊIBMÊetÊELFÊ–ÊconfrontésÊàÊlaÊ
faibleÊqualificationÊdesÊpersonnesÊenÊsituationÊdeÊhandicap,ÊdécidentÊd’agirÊenÊamontÊdeÊ
l’emploiÊenÊcréantÊleurÊpropreÊassociation :ÊTREMPLINÊ–ÊÉtudes,ÊHandicap,ÊEntreprises.Ê
L’actionÊ de TREMPLIN pourÊ lesÊentreprisesÊestÊ deÊ lesÊaiderÊ àÊpasserÊd’uneÊ volontéÊ etÊ
d’uneÊ politiqueÊ d’intégrationÊ enÊ faveurÊ desÊ personnesÊ handicapéesÊ àÊ uneÊ réalitéÊ d’ac-
cueil,ÊdeÊformationÊetÊd’insertion.Ê 

Aujourd’hui,Êl’associationÊestÊsoutenueÊparÊplusÊdeÊ200ÊentreprisesÊpartenaires.Ê 

L’associationÊestÊuneÊpasserelleÊentreÊleÊmondeÊdesÊétudes,ÊdeÊlaÊformationÊetÊleÊmondeÊ
duÊtravail.ÊElleÊaÊunÊtripleÊobjectif : 

· EncouragerÊetÊcelaÊquelleÊqueÊsoitÊ leurÊrégion,Ê lesÊlycéensÊetÊétudiantsÊenÊsituationÊ
deÊhandicapÊàÊpoursuivreÊleurÊparcoursÊversÊdesÊétudesÊsupérieures. 

 
· LesÊ préparerÊ toutÊ auÊ longÊ deÊ leursÊ étudesÊ àÊ leurÊ futureÊ insertionÊ professionnelleÊ

par ÊunÊaccompagnementÊindividualisé. 
 
· AccompagnerÊlesÊentreprisesÊdansÊ laÊmiseÊenÊœuvreÊd’actionsÊconcrètesÊd’accueil,Ê

deÊformationÊetÊd’intégrationÊdeÊpersonnesÊenÊsituationÊdeÊhandicap,ÊdansÊleursÊdiffé-
rentsÊétablissementsÊetÊleursÊdifférentesÊactivités. 

 
ToutÊauÊlongÊdeÊlaÊprésenceÊduÊjeune,ÊdansÊl’entreprise,Êl’équipe TREMPLIN assureÊuneÊ
disponibilitéÊ permanenteÊ tantÊ pourÊ laÊ personne,Ê queÊ pourÊ l’entreprise,Ê queÊ pourÊ l’orga-
nismeÊdeÊ formation.ÊC’estÊ dansÊ ceÊ cadreÊ que TREMPLIN handicapÊaÊ étéÊ contactéÊ parÊÊ
AngéliqueÊ MARTIN,Ê animatriceÊ duÊ bassin,Ê pourÊ accompagnerÊ dansÊ l’insertionÊ lesÊ ly-
céensÊprofessionnelsÊenÊsituationÊdeÊhandicap. 

 

PourÊenÊsavoirÊ+:Êhttp://www.tremplin-handicap.fr/ 

 

 



Mickaël, Thomas  
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pale de 3PM 

Des 3è Prépa’ Métiers à la découverte des 
métiers et des LP de Blois 
LeÊ10ÊjanvierÊdernier,Ê24ÊélèvesÊdeÊ3èÊPrépaÊMétiersÊdesÊlycéesÊDenisÊPapinÊdeÊRomo-
rantinÊ etÊ ValÊ deÊ CherÊ deÊ SaintÊ AignanÊ ontÊ découvertÊ lesÊ métiersÊ deÊ l’hôtellerie-
restauration,ÊdeÊl’horticulture,ÊdeÊl’industrieÊetÊdesÊservicesÊdansÊlesÊlycéesÊprofession-
nelsÊdeÊBlois.Ê 
CertainsÊ LPÊ ontÊ inclusÊ lesÊ élèvesÊ dansÊ lesÊ ateliersÊ etÊ ontÊ proposéÊ desÊ activitésÊ con-
crètes;ÊceÊquiÊaÊétéÊtrèsÊappréciéÊdesÊélèvesÊdeÊ3PM. 
CetteÊ initiativeÊaÊpermisÊ laÊdécouverteÊdeÊ filièresÊméconnuesÊ (horticulture,ÊTCIÊetÊTU,Ê
métiersÊdeÊ laÊmodeÊetÊesthétique..).ÊLesÊélèvesÊontÊpuÊposerÊdesÊquestionsÊetÊobtenirÊ
directementÊdesÊréponses.ÊIlÊs’enÊestÊsuiviÊdesÊminiÊstagesÊauÊlycéeÊSoniaÊDelaunayÊetÊ

auÊlycéeÊHôtelier.Ê CesÊvisitesÊinter-établissementsÊaÊpermisÊd’affinerÊleurÊprojetÊd’orien-
tationÊetÊd’yÊintroduireÊdeÊnouvellesÊoptionsÊcommeÊlaÊfilièreÊdeÊl’usinageÊet/ouÊlaÊchau-
dronnerie.Ê LesÊ élèvesÊ souhaitentÊ queÊ cetteÊ expérienceÊ soitÊ reconduiteÊ enÊ 2023-2024Ê
avecÊplusÊdeÊtempsÊpourÊdécouvrirÊetÊparticiperÊauxÊateliers 
. 

Témoignage 
d’un profession-
nel du secteur 
industriel 

Rédacteurs:  Dominique BAR-
BAULT, DDF et M. HAUET, 
directeur d’ACIAL 

M. HAUET, directeur général d’ACIAL 
nous ouvre les portes de sa société. 
 

Acial estÊuneÊfilialeÊduÊgroupe stow Group,ÊspécialiséeÊdansÊlaÊfabricationÊetÊlaÊventeÊ
deÊmobilierÊmétallique.ÊReconnueÊparÊunÊsavoir-faireÊdeÊ60Êans, Acial apporteÊ
àÊsesÊclientsÊuneÊ largeÊgammeÊdeÊproduitsÊsatisfaisantÊauxÊbesoinsÊdeÊrange-
ment,ÊdeÊclassement,ÊdeÊsécuritéÊetÊd’aménagement. 

GarantisÊparÊdesÊ labelsÊqualité,ÊnosÊproduitsÊrépondentÊàÊ tousÊ lesÊsecteursÊdeÊ
l’économieÊ:Êindustriel,Êlogistique,Êhôtellerie-restauration,Êsanté,Êenseignement,Ê
public. 
NousÊdisposonsÊdeÊ2ÊsitesÊdeÊproductionÊsituésÊdansÊ leÊCentreÊValÊdeÊLoireÊàÊ
SaintÊ AignanÊ (41),Ê équipésÊ deÊ moyenÊ modernesÊ deÊ productionÊ servisÊ parÊ unÊ
effectifÊ deÊ 140Ê personnes.Ê NosÊ unitésÊ sontÊ certifiéesÊ etÊ engagéesÊ dansÊ uneÊ
démarcheÊd’améliorationÊdeÊlaÊqualitéÊetÊdeÊrespectÊdeÊl’environnement. 
DotéÊ d’unÊ bureauÊ d’étudesÊ etÊ d’outilsÊmodernesÊdeÊ conception,Ê nousÊ sommesÊ
enÊmesureÊd’offrirÊdesÊsolutionsÊergonomiquesÊetÊadaptéesÊauxÊbesoinsÊdeÊnosÊ
clients. 
LeÊ6ÊfévrierÊdernier,ÊM.ÊHAUET,ÊdirecteurÊgénéralÊd’ACIALÊaÊaccueilliÊ lesÊanimateursÊ
duÊcomitéÊ localÊécoles-entreprisesÊduÊbassinÊdeÊRomorantinÊpourÊéchangerÊavecÊ lesÊ
chefsÊd’établissementsÊetÊlesÊacteursÊsocio-économiqueÊdeÊsesÊdifficultésÊdeÊrecruterÊ
desÊtechniciens de maintenance etÊdesÊopérateurs régleurs Conducteur de ma-
chines ou lignes automatisées,  métiersÊquiÊsontÊlesÊplusÊenÊtensionÊàÊceÊjour. 

CetteÊ visiteÊaÊétéÊaussiÊ l’occasionÊdeÊ rapprocherÊdeuxÊuniversÊquiÊ sontÊ complémen-
taires;ÊceluiÊduÊmondeÊéconomiqueÊetÊceluiÊdeÊ laÊ formationÊdesÊ jeunes.ÊEnÊconstrui-
santÊunÊavenirÊensemble,ÊonÊaccompagneÊleÊjeuneÊprofessionnelÊemployableÊdemain.Ê 

PourÊenÊsavoirÊ+:Êhttps://www.acial.com/fr-FR 

 



Une radio locale 
au plus près des 
lycéens 
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Des collégiens 
du collège Jean 
Rostand de La-
motte Beuvron 
en visite chez 
DANUBE 
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Le lycée des Métiers Val de Cher sur les 
ondes de Sweet FM 
PourÊdécouvrirÊlesÊmétiersÊdeÊlaÊradioÊetÊdeÊnouveauxÊhorizonsÊculturelsÊetÊhistoriques,Ê
uneÊjournéeÊpédagogiqueÊaÊétéÊorganisée,ÊdirectionÊleÊMans !ÊToutÊd’abord,ÊetÊpendantÊ
deuxÊheures,ÊdeÊ11hÊàÊ13h,ÊunÊgroupeÊdeÊ7ÊélèvesÊreprésentantsÊlesÊdifférentesÊfilièresÊ
TertiairesÊetÊIndustriellesÊduÊLycéeÊdesÊMétiersÊValÊdeÊCher,Ês’estÊrenduÊdansÊlesÊlocauxÊ

deÊSweet.fmÊafinÊdeÊbénéficierÊd’uneÊvisiteÊguidéeÊenÊpré-
senceÊdeÊl’équipeÊdeÊjournalistesÊquiÊaÊréponduÊauxÊques-
tionsÊdesÊélèvesÊsurÊ lesÊmétiersÊdeÊ laÊradio.ÊAÊcetteÊocca-
sion,ÊlesÊlycéensÊontÊeuÊl’opportunitéÊdeÊparticiperÊàÊl’émis-
sionÊ enÊ directÊ « LeÊ 5Ê àÊ laÊ Sweet »Ê animéeÊ parÊ MilèneÊ etÊ
Noémie,ÊdeÊmidiÊàÊ13h. 
 

Prise de contact avec le monde professionnel  
CetteÊimmersionÊdansÊleÊmondeÊdeÊlaÊradioÊetÊdesÊmédiasÊ
aÊpermisÊàÊnosÊélèvesÊdeÊdécouvrirÊunÊmilieuÊprofessionnelÊ
queÊ laÊplupartÊapprécie,Ê ÊàÊsavoirÊceluiÊd’uneÊradioÊdontÊ leÊ
programmeÊestÊ trèsÊcomplet,ÊalternantÊmusique,Ê jeux,Êsor-
ties,Ê dédicaces…Ê etÊ informationsÊ régionales,Ê touchantÊ àÊ
tousÊlesÊsujets,ÊyÊcomprisÊceuxÊdeÊl’emploi.ÊUneÊvisiteÊàÊlaÊ
foisÊ ludiqueÊ etÊ pédagogique,Ê quiÊ aÊ permisÊ auxÊ élèvesÊ deÊ

poserÊ desÊ questionsÊ qu’ilsÊ avaientÊ préparésÊ enÊ amontÊ etÊ relativesÊ auÊ fonctionnementÊ
d’uneÊradio,ÊauÊtraitementÊdeÊl’information,ÊauÊchoixÊdeÊlaÊligneÊéditorialeÊouÊencoreÊdeÊlaÊ
programmation !ÊDeÊquoi,Êpeut-être,ÊfaireÊnaîtreÊdesÊvocations ! 
 

Voyage au cœur d’une dynastie 
L’après-midi,ÊquantÊàÊelle,ÊaÊétéÊréservéeÊàÊlaÊuneÊvisiteÊduÊCentreÊhistoriqueÊduÊMans.Ê
LaÊville,ÊlabelliséeÊ"VilleÊd'ArtÊetÊd'Histoire",ÊrecèleÊenÊsonÊcœurÊunÊjoyauÊcachéÊ: laÊCitéÊ
PlantagenêtÊ(dynastieÊquiÊvitÊleÊjourÊauÊXIIèmeÊsiècle).ÊVoyageÊdansÊleÊtempsÊassuréÊàÊ
traversÊvingtÊhectaresÊdeÊruellesÊpavées,ÊhabitésÊdeÊmaisonsÊenÊpan-de-boisÊetÊd'hôtelsÊ
Renaissance,Ê abritésÊ d'uneÊ murailleÊ romaineÊ etÊ surplombésÊ deÊ laÊ CathédraleÊ Saint-
Julien-du-Mans,ÊdontÊlesÊpremièresÊfondationsÊfurentÊérigéesÊautourÊdeÊ1060.Ê 

L’entreprise DANUBE ouvre ses portes 
au collège Jean Rostand 

DanubeÊInternationalÊestÊuneÊentrepriseÊd’exper-
tiseÊ enÊ blanchisserieÊ industrielleÊ situéeÊ dansÊ laÊ
ParcÊd’ActivitésÊdeÊSologneÊ–ÊLesÊHautsÊNoirsÊàÊ
Lamotte-Beuvron,Ê depuisÊ 1999.Ê ElleÊ s’inscritÊ

dansÊleÊsecteurÊd’activitéÊdesÊmachinesÊetÊdesÊéquipementsÊmécaniquesÊavecÊlaÊfabrica-
tionÊdeÊmachinesÊpourÊlesÊindustriesÊtextiles.Ê 
DansÊleÊcadreÊdeÊlaÊSemaineÊdeÊl’Industrie,ÊleÊCollègeÊJeanÊRostandÊdeÊLamotte-BeuvronÊ
aÊeuÊ l’opportunitéÊdeÊvisiter,Ê leÊ29ÊnovembreÊdernier,ÊcetteÊentreprise.ÊLeÊ transportÊétaitÊ
prisÊenÊchargeÊparÊleÊConseilÊDépartemental. 
LeÊbilanÊdeÊ laÊvisiteÊs’avèreÊ trèsÊpositifÊenÊ raisonÊd’unÊchaleureuxÊaccueilÊdeÊ laÊpartÊdeÊ
l’entreprise.ÊLeÊdirigeantÊaÊconsacréÊuneÊdemi-journéeÊàÊnosÊcollégiens.ÊCesÊderniersÊseÊ
sontÊmontrésÊfortÊ intéressésÊparÊlesÊdifférentsÊmétiersÊquiÊ leurÊontÊétéÊprésentés.ÊD’inté-
ressantsÊéchangesÊontÊeuÊ lieuÊentreÊ lesÊsalariésÊetÊ lesÊélèves.ÊDifférentsÊemployésÊ leurÊ
ontÊexposéÊleurÊposteÊetÊleurÊfonction.ÊC’estÊainsiÊqu’ontÊétéÊévoquésÊlesÊdomainesÊd’acti-
vitésÊsuivants :ÊlaÊchaudronnerie,ÊleÊpliageÊdeÊtôles,Êl'usinageÊ(leÊtournage,ÊleÊfraisage),ÊlaÊ
soudure,Ê l’électromécanique,Ê leÊ montage,Ê l'assemblage,Ê laÊ logistique,Ê leÊ design,Ê lesÊ
achats,ÊlaÊgestionÊdeÊprojet,ÊlaÊventeÊ(notammentÊàÊl’international),ÊleÊSAVÊetÊleÊposteÊdeÊ
responsableÊd'usine. 
LaÊrencontreÊintergénérationnelleÊaÊtellementÊbienÊfonctionnéÊqueÊDanubeÊInternationalÊaÊ
souhaitéÊrenouvelerÊsonÊinvitation :Êrendez-vousÊestÊprisÊpourÊl’annéeÊ2023 ! 
https://www.danube-international.com 
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Comment cela fonctionne ? DansÊ leÊ
cadreÊduÊCLEE,ÊlesÊ2ÊorganisationsÊpatro-
nales souhaitentÊmettreÊàÊdispositionÊ leursÊ
outilsÊetÊ réseaux.ÊLeÊbutÊétantÊdeÊmutuali-
serÊ certainsÊmoyens,Ê afinÊ deÊ toucherÊ uneÊ
plusÊ largeÊcibleÊd’entreprisesÊetÊdeÊpublicsÊ
dansÊ leÊcadreÊdesÊactionsÊvisantÊàÊ travail-
lerÊsurÊleÊterrainÊetÊsurÊleÊfondÊdansÊleÊpro-
jetÊécoles/entreprises. 

CeÊ schémaÊ rappelleÊ leÊ lienÊ entreÊ chaqueÊ
acteur/organisationÊetÊl’intérêtÊd’utiliserÊcesÊ
canaux : 

Le MEDEF Loir-et-Cher estÊ laÊ1ereÊorga-
nisationÊ interprofessionnelleÊ d’employeursÊ
etÊreprésenteÊdesÊentreprisesÊdeÊtoutÊsec-
teurÊ d’activité.Ê IlÊ compteÊ 270Ê entreprisesÊ
adhérentesÊdansÊ leÊLoirÊetÊCherÊ (41)ÊdontÊ
83Ê%ÊcomptentÊmoinsÊdeÊ50ÊsalariésÊainsiÊ
queÊ 8Ê branchesÊ professionnelles :Ê Bâti-
mentÊ (FFB),Ê TravauxÊ PublicsÊ (FRTP),Ê
TransportsÊ RoutiersÊ (OTRE),Ê Ambulan-

ciersÊ(SALC-SETALC),ÊConsultantsÊ(CPC),Ê
AutomobilesÊ (MOBILIANS),Ê BancairesÊ
(FBF)ÊetÊMétallurgieÊ(UIMM). 

Pourquoi ?ÊLesÊacteursÊduÊCLEEÊainsiÊqueÊ
lesÊdifférentsÊintervenantsÊdoiventÊs’appro-
prierÊleÊréflexeÊdeÊtravaillerÊenÊétroiteÊcolla-
borationÊ avecÊ lesÊ organisationsÊ d’em-
ployeurs,Ê professionnellesÊ etÊ interprofes-
sionnelles.Ê NousÊ sommesÊ unÊ vraiÊ vecteurÊ
deÊcommunicationÊetÊunÊlienÊcertainÊauprèsÊ
deÊ nosÊ entreprises.Ê EnÊ ceÊ quiÊ nousÊ con-
cerne,ÊnousÊrestonsÊdesÊinterlocuteursÊpri-
vilégiésÊpourÊvousÊfaciliterÊlaÊrelationÊentreÊ
l’entreprise,Ê vousÊetÊ lesÊdifférentsÊacteurs/
prescripteurs. 

NosÊmissions ?ÊEllesÊsontÊsimilairesÊetÊnosÊ
objectifsÊsontÊcommuns,ÊrapprocherÊl’écoleÊ
deÊnosÊentreprises,ÊquelÊqu’enÊsoitÊ leÊsec-
teurÊd’activité. 

IlÊ seraÊdoncÊnécessaireÊdansÊ leÊdéveloppe-
mentÊ duÊ CLEE,Ê d’intégrerÊ l’ensembleÊ desÊ
branchesÊ professionnelles,Ê afinÊ queÊ toutesÊ
lesÊ entreprisesÊ seÊ sententÊ concernéesÊ etÊ
afinÊ d’avoirÊ unÊ relaisÊ dansÊ chaqueÊ sec-
teur pourÊcréerÊunÊvéritableÊmaillage. 

NosÊ objectifs ?Ê Ê FaireÊ découvrirÊ lesÊ entre-
prisesÊ présentesÊ surÊ leÊ territoireÊ etÊ lesÊmé-
tiersÊdeÊdemainÊafinÊd’aiderÊ lesÊélèvesÊdansÊ
leurÊorientation;ÊAccompagnerÊ lesÊélèvesÊetÊ
lesÊ entreprisesÊ dansÊ laÊ rechercheÊ etÊ leÊ dé-
roulementÊ desÊ stagesÊ ;Ê FaciliterÊ l’insertionÊ
professionnelleÊdesÊjeunesÊ;ÊFaireÊconvergerÊ
lesÊ attentesÊ desÊ entreprisesÊ etÊ cellesÊ desÊ
jeunesÊgénérations. 

DansÊceÊcadreÊnousÊsouhaitonsÊmenerÊdesÊ
actionsÊ et/ouÊ apporterÊ desÊ axesÊ deÊ ré-
flexions,ÊdeÊpropositionsÊquiÊpourrontÊêtreÊàÊ
laÊfoisÊportésÊparÊnosÊorganisationsÊet/ouÊlesÊ
écolesÊ pourÊ seÊ dirigerÊ ensembleÊ versÊ cetteÊ
idéeÊ commune :Ê rapprocherÊ leÊ mondeÊ édu-

catifÊetÊleÊmondeÊdeÊl’entreprise :Ê 

-MarrainageÊ (ActionÊ Région/UIMMÊ
41Ê:ÊMarrainageÊavecÊdesÊentreprisesÊ
desÊ3ÊbassinsÊdansÊ leÊ41Ê:Ê1Ê femmeÊ
dansÊl’industrie/Ê1ÊcollégienneÊ(actionÊ
lancéeÊ leÊ 8ÊmarsÊ pourÊ Ê uneÊ journéeÊ
deÊ stageÊ enÊmaiÊ pourÊ lesÊ 3èmesÊ etÊ
enÊ juinÊ pourÊ lesÊ 4èmes)Ê :Ê créerÊ unÊ
échange,ÊchangerÊlesÊregards,Êparta-
gerÊl’expérience,ÊmettreÊenÊlumièreÊlaÊ
mixitéÊdansÊlesÊentreprisesÊdeÊlaÊmé-
tallurgie),Ê 

-TémoignagesÊ etÊ miseÊ enÊ avantÊ deÊ
certainsÊ métiersÊ exercésÊ parÊ desÊ
femmesÊ (enÊ lienÊ avecÊ leÊ clubÊ
« FemmesÊduÊMEDEF »,Êetc.), 

-JeunesÊreportersÊenÊentreprises  
-RencontresÊentreÊ lesÊchefsÊd’entreprisesÊetÊ
leÊ corpsÊ enseignantÊ pourÊ échangerÊ deÊma-
nièreÊ concrèteÊ surÊ lesÊ besoinsÊ enÊ compé-
tencesÊdesÊentreprisesÊduÊ territoireÊetÊ l’évo-
lutionÊdesÊmétiers, 
-TémoignagesÊdeÊprofessionnelsÊauprèsÊdesÊ
élèvesÊpourÊprésenterÊleurÊmétierÊetÊleurÊpar-
cours, 
-SessionsÊd’accompagnementÊàÊlaÊconstruc-
tionÊ d’unÊ CVÊ etÊ deÊ préparationsÊ auxÊ entre-
tiensÊprofessionnels, 
-MontageÊ d’ateliersÊ etÊ animationsÊ surÊ desÊ
outilsÊdeÊ réalitéÊ virtuelleÊpourÊ laÊ découverteÊ
desÊmétiers, 
-FaireÊ évoluerÊ parÊ desÊ propositions,Ê viaÊ lesÊ
réseauxÊsociaux,ÊdesÊrestitutionsÊdeÊrapportÊ
deÊstageÊ. 
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LeÊvendredi 10 mars 2023ÊaÊeuÊ lieuÊpourÊ laÊsecondeÊ fois,ÊuneÊ interventionÊdesÊ
lycéennesÊetÊ lycéensÊdesÊlycéesÊprofessionnelsÊ(DenisÊPapin,ÊVal-de-CherÊetÊSo-
niaÊDelaunay)ÊsurÊdesÊ filièresÊdeÊ formationsÊprofessionnellesÊàÊmajoritéÊ féminineÊ
ouÊmasculineÊauprèsÊdesÊélèvesÊdeÊ4eÊduÊcollègeÊLéonardÊdeÊVinciÊ(Romorantin-
Lanthenay).ÊCetteÊactionÊs’inscrivaitÊdansÊleÊcadreÊduÊmoisÊdeÊl’égalitéÊfille/garçon. 

Eloan,ÊThéo,ÊLucas,ÊMathieuÊetÊMathiasÊduÊlycéeÊdesÊmétiersÊValÊdeÊCherÊontÊpré-
sentéÊlesÊformationsÊAccompagnement,ÊSoinsÊetÊServicesÊàÊlaÊPersonneÊetÊAssis-
tantÊTechniqueÊenÊMilieuxÊFamilialÊetÊCollectif,Ê tandisÊqueÊKristal,ÊLoona,ÊMarine,Ê
MélodieÊ etÊ ClémentÊ ontÊ décritÊ lesÊ formationsÊ InstallationÊ desÊ SystèmesÊ Energé-

tiquesÊ etÊ Climatiques,Ê MétiersÊ deÊ l’ElectricitéÊ etÊ deÊ sesÊ EnvironnementsÊ ConnectésÊ etÊ
MaintenanceÊdesÊVéhicules.ÊClémentÊdeÊDenisÊPapinÊestÊ venuÊexpliquerÊauxÊélèvesÊ laÊ
richesseÊqu’apportaitÊuneÊféminisationÊplusÊimportanteÊauÊniveauÊdeÊlaÊMaintenanceÊdesÊ
Véhicules. 

CesÊjeunesÊontÊconcluÊenÊdisantÊqueÊleÊplusÊimportantÊétaitÊdeÊfaireÊleÊmétierÊqu’onÊavaitÊ
envieÊdeÊfaireÊsansÊcéderÊàÊlaÊpressionÊquiÊpeutÊparfoisÊs’exercer. 

UnÊgrandÊmerciÊàÊcesÊjeunesÊmotivésÊetÊauxÊlycéesÊquiÊseÊsontÊimpliquésÊdansÊcetteÊac-
tionÊdeÊsensibilisationÊetÊdeÊpromotion.ÊAÊl’annéeÊprochaine ! 

DansÊ leÊ cadreÊ deÊ l’ExpérimentationÊ deÊ laÊ Dé-
couverteÊ desÊmétiersÊmenéeÊ parÊ leÊCollège  lesÊ
PressignyÊdeÊSellesÊS/CherÊpourÊlesÊclassesÊdeÊ
5e,Ê 24Ê élèvesÊ seÊ sontÊ rendusÊ auxÊ WorldskillsÊ
BTPÊorganisésÊàÊBloisÊvendrediÊ10ÊmarsÊ2023. 

AÊ cetteÊ occasion,Ê ilsÊ ontÊ puÊ découvrirÊ enÊ quoiÊ
consistaientÊ lesÊ11ÊmétiersÊreprésentésÊparÊ lesÊ
candidatsÊ quiÊ concouraient.Ê PourÊ chaqueÊ mé-
tier,Ê unÊ guideÊ leurÊ aÊ présentéÊ laÊ formation,Ê lesÊ
outilsÊ etÊ lesÊ gestesÊ techniques.Ê LesÊ élèvesÊ
étaientÊmunisÊd’uneÊficheÊmétierÊélaboréeÊavecÊ
lesÊprofesseursÊprincipaux.ÊAprèsÊ l’observationÊ
desÊ candidatsÊ pendantÊ leursÊ épreuves,Ê ilsÊ ontÊ activementÊ poséÊ desÊ questionsÊ pourÊ avoirÊ
uneÊ visionÊglobaleÊdeÊ chaqueÊmétier.ÊUnÊ guideÊaÊ puÊ leurÊprésenterÊ lesÊplanchesÊ "sujets"Ê
remisesÊauxÊcandidatsÊavecÊimagesÊetÊschémas. 

UneÊbrochureÊdeÊprésentationÊdesÊdifférentsÊcandidatsÊetÊcomportantÊleÊplanÊduÊsite,ÊleurÊaÊ
étéÊégalementÊremise. 

CetteÊvisiteÊ leurÊpermettraÊdeÊfaireÊunÊretourÊàÊ leursÊcamaradesÊ lorsÊdeÊséanceÊdeÊvieÊdeÊ
classeÊetÊdeÊlesÊaiderÊàÊeffectuerÊunÊchoixÊéclairéÊd’orientationÊdansÊleÊcadreÊduÊParcoursÊ
Avenir.ÊAinsiÊilÊleurÊseraÊpossibleÊdeÊdévelopperÊleursÊcompétencesÊoralesÊetÊdeÊcontribuerÊ
auÊdéploiementÊd’unÊclasseurÊdisponibleÊauÊCDIÊquiÊprésenteraÊparÊsecteursÊd’activitésÊunÊ
largeÊ panelÊ deÊ fichesÊmétiers.ÊD’autresÊ visitesÊ sontÊ prévuesÊ afinÊ deÊ permettreÊ àÊ tousÊ lesÊ
élèvesÊdeÊ5eÊdeÊdécouvrirÊencoreÊd’autresÊsecteursÊd’activités. 

Des collégiens du collège Les Pressigny 

 

 

Egalité fille/garçon dans 
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Les collèges en vadrouille à l’armée de l’air 
et de l’espace de Pruniers 
LeÊ9ÊmarsÊ2023ÊaÊeuÊ lieuÊ uneÊ présentationÊdeÊ laÊbaseÊmilitaireÊ deÊPruniersÊauxÊ
collègesÊLesÊPressigny,ÊLéonardÊdeÊVinciÊetÊAntoineÊdeÊStÊExupéry. 
CeÊtempsÊdeÊrencontreÊaÊétéÊl’occasionÊpourÊleÊcolonelÊSommierÊdeÊprésenterÊlesÊ
différentesÊactionsÊpédagogiquesÊpossiblesÊavecÊlesÊcollèges.Ê 
 
LesÊprofesseursÊd’histoire-géographieÊetÊdeÊtechnologieÊontÊétéÊconviésÊàÊceÊ

tempsÊd’échange.ÊLaÊbaseÊmilitaireÊdeÊPru-
niersÊestÊlieuÊhistoriqueÊetÊunÊmuséeÊyÊestÊ
présentÊ(rameÊdeÊcheminÊdeÊfer).ÊLaÊbaseÊ
militaireÊfêteraÊlesÊ50ÊansÊduÊvolÊàÊvoileÊ
(planeur)ÊleÊ25ÊmaiÊ2023.ÊDesÊactivitésÊserontÊpropo-
séesÊauxÊcollégiensÊduÊLoir-et-Cher.Ê 

Des élèves pas comme les autres... 
LeÊ 16Ê marsÊ dernier,Ê lesÊ professeursÊ
principauxÊdeÊcollègeÊduÊbassinÊdeÊ 
RomorantinÊontÊparticipéÊaÊuneÊ 
formationÊ initiéeÊ parÊ lesÊ animateursÊ duÊ
CLEEÊauxÊ lycéesÊvalÊ deÊCherÊetÊDenisÊ
Papin. 
 
DeÊmanièreÊludique,Ê ilsÊontÊappréhendéÊ
laÊ transformationÊdeÊ laÊ voieÊprofession-
nelleÊenÊutilisantÊunÊquizzÊetÊparticipéÊàÊ
desÊ travauxÊ pratiquesÊ aussiÊ bienÊ dansÊ
leÊ domaineÊ deÊ l’industrieÊ queÊ duÊ com-
mercial.Ê L’objectifÊ étaitÊ deÊ placerÊ lesÊ
professeursÊ principauxÊ dansÊ laÊ peauÊ
d’unÊapprenantÊélaborantÊdesÊtachesÊcomplexes.ÊC’estÊdoncÊenÊparticipantÊàÊdesÊtravauxÊ
pratiques,ÊdansÊlesquelsÊdesÊcompétencesÊenÊfrançaisÊetÊenÊmathématiquesÊétaientÊmobi-
lisables,ÊqueÊlesÊprofesseursÊdeÊcollègeÊontÊexpérimentéÊlaÊpédagogieÊdeÊprojet. 
 
AccompagnésÊparÊunÊenseignantÊdeÊmathématiques,ÊlesÊprofesseursÊd’enseignementÊpro-
fessionnelÊontÊprisÊplaisirÊd’animer,ÊpourÊleursÊcollèguesÊdeÊcollège,ÊunÊco-enseignement.Ê
PrisÊ parÊ leÊ jeu,Ê lesÊ animateursÊ ontÊ pousséÊ l’expérienceÊ jusqu’àÊ l’évaluationÊ desÊ profes-
seursÊprincipaux.ÊLaÊCCIÊestÊaussiÊintervenueÊpourÊparlerÊdesÊmétiersÊenÊtensionÊsurÊnotreÊ
territoire. 
C’estÊdansÊuneÊambianceÊ« bonÊenfant »ÊoùÊlaÊcompétitionÊrégnaitÊqueÊlesÊstagiairesÊontÊ
poursuiviÊ laÊ formationÊparÊ laÊvisiteÊdesÊateliersÊStÊMichelÊpourÊ lesÊunsÊetÊcelleÊdeÊ l’entre-
priseÊCaillauÊpourÊlesÊautres. 
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